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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin 
ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 
 1 2 3   4 5 
 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 
Birimimizin program tasarımı Gümüşhane Üniversitesi eğitim ve 
öğretim faaliyetleri kapsamında, Yükseköğretim Kanunu’nun 43. 
ve 44. maddelerinde yer verilen ilke ve esaslar doğrultusunda 
yapılmaktadır. Tanımlı süreçler doğrultusunda; birimimizde, 
kurum geneliyle eş güdümlü olarak, tasarımı ve onayı 
gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme 
çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kurumda 
programların 
tasarımı ve onayına 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Kurumda 
programların 
tasarımı ve onayına 
ilişkin ilke, yöntem, 
TYÇ ile uyum ve 
paydaş katılımını 
içeren tanımlı 
süreçler 
bulunmaktadır.  

Tanımlı süreçler 
doğrultusunda; Kurumun 
genelinde, tasarımı ve 
onayı gerçekleşen 
programlar, 
programların amaç ve 
öğrenme çıktılarına 
uygun olarak 
yürütülmektedir.  

Programların tasarım 
ve onay süreçleri 
sistematik olarak 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

●  BES ( 4)PUKÖ.B.1.1 
 

https://docs.google.com/document/d/1DZTzmB8dOPlUeTx9rZ3okMTd4xXbkjz8/edit?usp=sharing&ouid=100062978425833549003&rtpof=true&sd=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 3 4 5 
 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
 
Birimimizde bulunan programların ders dağılımına ilişkin 
ilke, kural ve yöntemler Gümüşhane Üniversitesi eğitim ve 
öğretim yönetmeliği çerçevesinde tanımlanmıştır. 

Ders dağılımına 
ilişkin, ilke ve 
yöntemler 
tanımlanmamıştır. 

Ders dağılımına ilişkin 
olarak; öğretim 
elemanlarının uzmanlık 
alanına,  alan/meslek 
bilgisi/genel kültür, 
zorunlu- seçmeli ders 
dengesine, kültürel 
derinlik kazanma, farklı 
disiplinleri tanıma 
imkânları gibi boyutlara 
yönelik ilke ve 
yöntemleri içeren 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

Ders dağılımı 
dengesine ilişkin 
tanımlı süreçlere 
uygun olarak kurum 
genelinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Programlarda ders 
dağılım dengesi 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● AYAY: (3) PÜKÖ.B.1.2.1   (3) PÜKÖ.B.1.2.2 
● HEM (3) PUKÖ B 1.2. 
● BES (3) PUKÖ.B.1.2 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1InHbNLuGj-n6IbdQFP8xwft4yucsIRN3/edit
https://docs.google.com/document/d/1wlm3PeMWwkZ43sEbJ71bk8XH6yRQeMzB/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1oyA67O4v7Lvaf_ZetCrfPQGbs11EqnpO/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1kWwasBRBJpLmtpoMcjAVmsEkNisIf2mw/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 1 2 3 4 5 
 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
 
 Birimimizde ders kazanımları programların genelinde program 
çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile 
paylaşılmaktadır.  

Ders kazanımları 
program çıktıları ile 
eşleştirilmemiştir. 
 

Ders 
kazanımlarının 
oluşturulması ve 
program çıktılarıyla 
uyumlu hale 
getirilmesine ilişkin 
ilke, yöntem ve 
sınıflamaları içeren 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır.  
 

Ders kazanımları 
programların 
genelinde program 
çıktılarıyla 
uyumlandırılmıştır 
ve ders bilgi 
paketleri ile 
paylaşılmaktadır. 

Ders kazanımlarının 
program çıktılarıyla 
uyumu izlenmekte 
ve 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

●  SH (4) PÜKÖ.B.1.3 
 

https://docs.google.com/document/d/1yjy25m22m7bHKmT0rMbF9_TweJ96jLKw/edit
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 
 1 2 3 4 5 
 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 
Birimimizde Dersler Gümüşhane Üniversitesi eğitim ve öğretim 
yönetmeliği çerçevesinde öğrenci iş yüküne uygun olarak 
tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

Dersler öğrenci iş 
yüküne dayalı olarak 
tasarlanmamıştır. 

Öğrenci iş yükünün 
nasıl hesaplanacağına 
ilişkin staj, mesleki 
uygulama hareketlilik 
gibi boyutları içeren 
ilke ve yöntemlerin 
yer aldığı tanımlı 
süreçler* 
bulunmaktadır. 
 

Dersler öğrenci iş 
yüküne uygun 
olarak 
tasarlanmış, ilan 
edilmiş ve 
uygulamaya 
konulmuştur. 

Programlarda 
öğrenci iş yükü 
izlenmekte ve buna 
göre ders tasarımı 
güncellenmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

• AYAY: (3) PÜKÖ.B.1.4 
● HEM (3) PUKÖ B 1.4 
● BES (3) PUKÖ B.1.4  
● SH (3) PÜKÖ.B.1.4 
 

https://docs.google.com/document/d/1dAivjG1FQEcSRE-UDkANShD51iGTnNUm/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1JJuFKDtxjWRqr3b_a_hV1BsaoVbj3o9r/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1a6l1MTYBA2DfXN_fPPlGB20LgOwPl6_3/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1pqtulYBc3M5GsjeMPrRc04KyU0xjfoxR/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 
 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
 
Birimimizde bulunan programların genelinde program 
çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar 
Gümüşhane Üniversitesi uygulamaları çerçevesinde 
yürütülmektedir. Bu çerçevede her düzenli olarak hazırlanan 
özdeğerlendirme ve akran değerlendirme raporları kapsamında 
program çıktıları ve mekanizmaları izlenmekte, ilgili paydaşların 
görüş ve önerileri alınmaktadır. 

Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin mekanizma 
bulunmamaktadır. 

Program 
çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin periyot, ilke, 
kural ve 
göstergeler 
oluşturulmuştur. 
 

Programların 
genelinde program 
çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin 
mekanizmalar 
işletilmektedir.  

Program çıktıları bu 
mekanizmalar ile 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşların görüşleri 
de alınarak 
güncellenmektedir.  
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● AYAY: (4) PÜKÖ.B.1.5 
● HEM (4) PUKÖ B 1.5 
● BES (4) PUKÖ B.1.5 
● SH (4) PÜKÖ.B.1.5 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1aAfyf1PZsSZLVCBN9dif622dKF9gUSYB/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1BWLpiABWaHhDywTZNPjVP5vUI0sUXYjD/edit
https://docs.google.com/document/d/1OC8tKIAsSRWd95YDZVafiRjwnCGhAsFZ/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1OC8tKIAsSRWd95YDZVafiRjwnCGhAsFZ/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
http://docs.google.com/document/d/1Ap7eFCQvF2UWw6gogQ4jdYNuw7uN-GPY/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

 1 2 3 4 5 
 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
 
Birimimiz genelinde eğitim ve öğretim süreçleri Gümüşhane 
Üniversitesi eğitim ve öğretim yönetmeliği çerçevesinde 
belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. 
 
 

Kurumda eğitim ve 
öğretim süreçlerini 
bütüncül olarak 
yönetmek üzere bir 
sistem 
bulunmamaktadır.  

Kurumda eğitim ve 
öğretim süreçlerini  
bütüncül olarak 
yönetmek üzere 
sistem, ilke ve 
kurallar 
bulunmaktadır. 
 

Kurumun genelinde 
eğitim ve öğretim 
süreçleri 
belirlenmiş ilke ve 
kuralara uygun 
yönetilmektedir. 

Kurumda eğitim ve 
öğretim yönetim 
sistemine ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte ve izlem 
sonuçlarına göre 
iyileştirme 
yapılmaktadır. 
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM (4) PUKÖ B.1.6 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1Qblv-tDJwJh6YUb_9efTAY74mge3L4GZ/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci 
kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 
uygulamalıdır. 
 1 2 3 4 5 
 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
 
Birimimizde bulunan programların genelinde öğrenci merkezli 
öğretim yöntem teknikleri Gümüşhane Üniversitesi eğitim ve 
öğretim yönetmeliği çerçevesinde tanımlı süreçler doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımlar 
bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımın 
uygulanmasına 
yönelik ilke, kural ve 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların 
genelinde öğrenci 
merkezli öğretim 
yöntem teknikleri 
tanımlı süreçler 
doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 
uygulamalar 
izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● AYAY (3) PUKÖ B.2.1. 
● BES (3) PUKÖ B.2.1. 
●  HEM (3) PUKÖ 2.1. 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1u1p21bbEtGN_ZjA1-u6mQHxedi856NUg/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1s6sq9NLTKMDKUr6G59D81O_2Wbb_W6yt/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/19ppimVaTXPuIDvQgdjNwTiLzW9ceKswG/edit
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 
 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
 
Birimimizde bulunan programların genelinde öğrenci 
merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 
uygulamaları, Gümüşhane Üniversitesinin kurumsal 
uygulamaları çerçevesinde yapılmaktadır. 

Programlarda öğrenci 
merkezli ölçme ve 
değerlendirme 
yaklaşımları 
bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 
ölçme ve 
değerlendirmeye 
ilişkin ilke, kural ve 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların 
genelinde öğrenci 
merkezli ve 
çeşitlendirilmiş 
ölçme ve 
değerlendirme 
uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli ölçme 
ve değerlendirme 
uygulamaları 
izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM (3) PUKÖ 2.2. 
●  BES ( 3) PUKÖ B.2.2  

 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1aQ2Tn7S4D9_Gee63UdMw5IBU6UT-5R-E/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/12xlDUndUf_Vx58rRY86amXgB3UALbwUS/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/12xlDUndUf_Vx58rRY86amXgB3UALbwUS/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true


 

 
 

9 

 

 
  

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 
 

 1 2 3 4 5 
 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi*  
 
Birimimizde bulunan programlar için öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi gibi uygulamalar 
Gümüşhane Üniversitesi genelinden yapılan planlar dahilinde 
uygulamalar çerçevesinde yürütülmektedir. 

Kurumda öğrenci 
kabulü, önceki 
öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Kurumda öğrenci 
kabulü, önceki 
öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin ilke, kural ve 
bağlı planlar 
bulunmaktadır. 
 

Kurumun genelinde  
öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin  planlar 
dahilinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler 
izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve 
güncellemeler ilan 
edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

●  BES (3) PUKÖB.2.3  
● HEM (3) PÜKÖ.B.2.3 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1myt_askMZFrAxmWCX2Q9YY4DkjbGbTPu/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1myt_askMZFrAxmWCX2Q9YY4DkjbGbTPu/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1R2lksuBvt4PRl7onEM9gIl-yG6ecX6vj/edit?rtpof=true
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B.EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 

 1 2 3 4 5 
 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 
Birimimizde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar Gümüşhane 
Üniversitesi uygulamaları çerçevesinde yürütülmektedir.  

Kurumda diploma 
onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Kurumda diploma 
onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılması
na ilişkin kapsamlı, 
tutarlı ve ilan 
edilmiş ilke, kural 
ve süreçler 
bulunmaktadır. 

Kurumun genelinde 
diploma onayı ve 
diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasın
a ilişkin uygulamalar 
bulunmaktadır.  
 

Uygulamalar 
izlenmekte ve 
tanımlı süreçler 
iyileştirilmektedir. 
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM (3) PUKÖ 2.4. 
● BES (3) PUKÖB.2.4 
● SH (3) PÜKÖ.2.4 

 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1MTy4zYBi2nKoKwQPZlnAMbD_NMccOpE0/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/16S2BOCPEe0FS0Sr4au1krM92_QsVpmqn/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1GYbBZ3ty_TZTSYMUVD6OLBG2Eq39O1tU/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
sağlamalıdır.   
 1 2 3 4 5 
 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Birimimizde kullanılan sınıf, laboratuvar ve kütüphane ve 
teknik altyapı uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 

Kurumun eğitim-
öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek 
için yeterli 
kaynağı 
bulunmamaktadır. 

Kurumun eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte 
öğrenme kaynaklarının 
(sınıf, laboratuvar, 
stüdyo, öğrenme yönetim 
sistemi, basılı/e-kaynak ve 
materyal, insan kaynakları 
vb.) oluşturulmasına 
yönelik planları vardır. 

Kurumun genelinde 
öğrenme kaynaklarının 
yönetimi alana özgü 
koşullar, erişilebilirlik ve 
birimler arası denge 
gözetilerek 
gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme 
kaynaklarının  
geliştirilmesine ve 
kullanımına 
yönelik izleme ve 
iyileştirilme 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM (3) PUKÖ B.3.1. 
● BES (3) PUKÖ B.3.1 
● SH (3) PÜKÖ.B.3.1 

 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1R8zXsfyDnCUxdT0B8Pq_xfM7Hgy8aMyl/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1leSoyDNhkKkAR6JBF6lr3YyNi6FpgHuo/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1DugJfO6Cp8J6zr7enoyMeu96xei1rNau/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 
 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
 
Birimimizde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer 
planlamasına yönelik destek hizmetleri Gümüşhane 
Üniversitesi’nin tanımlı ilke ve kurallar dahilinde 
yürütülmektedir. Bu çerçevede öğrencilerin akademik, sosyal ve 
ve kariyer gelişimini destekleyecek danışmanlık hizmetleri 
sunulmakta, Fakültemizin olanaklarından yararlanılmaktadır. 
 
 

Kurumda 
öğrencilerin 
akademik gelişimi ve 
kariyer planlamasına 
yönelik destek 
hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

Kurumda  
öğrencilerin 
akademik gelişimi 
ve kariyer 
planlaması 
süreçlerine ilişkin 
tanımlı ilke ve 
kurallar 
bulunmaktadır. 

Kurumda 
öğrencilerin 
akademik gelişim ve 
kariyer planlamasına 
yönelik destek 
hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar 
dahilinde 
yürütülmektedir. 

Kurumda 
öğrencilerin 
akademik gelişimi ve 
kariyer planlamasına 
ilişkin uygulamalar 
izlenmekte ve 
öğrencilerin 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● SH (4) PÜKÖ.B.3.2  
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1C92fDL6mEwaJleLGnap2MMCYBujW6uRu/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
 1 2 3 4 5 
 
B.3.3. Tesis ve altyapılar  
 
Birimimizde kullanılan tesisler, bilgi iletişim ve teknik altyapı 
Gümüşhane Üniversitesi’ne bağlı olarak kullanılmaktadır. Bu 
çerçevede Tesis ve altyapılar ihtiyaca uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulmaktadır. 

Kurumda uygun 
nitelik ve nicelikte 
tesisler ve altyapı 
bulunmamaktadır. 
 

Kurumda uygun nitelik 
ve nicelikte tesis ve 
altyapının 
(yemekhane, yurt, 
sağlık, kütüphane, 
ulaşım, bilgi ve iletişim 
altyapısı, uzaktan 
eğitim altyapısı vb.) 
kurulmasına ve 
kullanımına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.   

Kurumun 
genelinde tesis ve 
altyapı 
erişilebilirdir ve 
bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı 
olarak 
yararlanılmaktadır. 
 
 

Tesis ve altyapının 
kullanımı izlenmekte 
ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM(3) PUKÖ 3.3 
● SH (3) PÜKÖ.B.3.3 

 

https://docs.google.com/document/d/1K2SKNwgcf23_3mRNJCB-NUohyNe2JU5C/edit
https://docs.google.com/document/d/1dUgRs3UFcCxsLREX9OdZJZsSIIuFIDCJ/edit
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

 1 2 3 4 5 
 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
 
Birimimizde bu yönde herhangi bir planlama ve uygulama 
bulunmamaktadır. 

Kurumda 
dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine ilişkin 
planlamalar 
bulunmamaktadır. 
 

Dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
nitelikli ve adil  
erişimine ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.   

Dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine ilişkin 
uygulamalar 
yürütülmektedir. 
 

Dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine yönelik 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
dezavantajlı 
grupların görüşleri 
de alınarak 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
● SH (2) B.3.4.1. 
● SH (2) B.3.4.2. 

 

https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf/files/b341pdf-sh_m8SB5di.pdf
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf/files/b342pdf-sh.pdf


 

 
 

15 

 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 
 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Birimimizde öğrenci toplulukları ve bu toplulukların 
etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik 
mekân, bütçe ve rehberlik desteği Gümüşhane Üniversitesine 
bağlı hizmetler çerçevesinde yürütülmektedir. Ayrıca 
bölümümüzdeki öğrencilerimize dönük doğa yürüyüşleri ve 
spor aktiviteleri düzenlenmektedir. 

 

Kurumda uygun 
nitelik ve nicelikte 
sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
olanakları 
bulunmamaktadır. 

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
olanaklarının 
yaratılmasına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.   

Kurumun 
genelinde sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetler 
erişilebilirdir ve 
bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı 
olarak 
yararlanılmaktadır.  
 

Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
mekanizmaları 
izlenmekte,  
ihtiyaçlar/talepler 
doğrultusunda 
faaliyetler 
çeşitlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 
 
• İSG (5) PUKÖ B.3.5. 

 

https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-b35_2HIXA8A.pdf
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.4. Öğretim Kadrosu  
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine 
ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
 1 2 3 4 5 
 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
 
Birimimizde atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri, 
Gümüşhane Üniversitesi tarafından tüm alanlar için tanımlı ve 
paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim 
kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmeleri vb.) kullanılan uygulamalara bağlı şekilde 
yürütülmektedir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir.  
 

Kurumun atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme 
süreçleri 
tanımlanmamıştır. 

Kurumun 
atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme 
kriterleri 
tanımlanmış; 
ancak 
planlamada 
alana özgü 
ihtiyaçlar 
irdelenmemiştir. 

Kurumun tüm alanlar için 
tanımlı ve paydaşlarca 
bilinen atama, yükseltme 
ve görevlendirme 
kriterleri uygulanmakta 
ve karar almalarda 
(eğitim-öğretim 
kadrosunun işe alınması, 
atanması, yükseltilmesi 
ve ders görevlendirmeleri 
vb.) kullanılmaktadır. 

Atama, yükseltme ve 
görevlendirme 
uygulamalarının 
sonuçları izlenmekte 
ve izlem sonuçları 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM (3) PÜKÖ.B.4.1 
● BES (3) PUKÖ B.4.1 
● SH  (3) .PÜKÖ.B.4.1 

 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1MgarOpo5vzUsVWln_gDUTL3i7-oSOgcj/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1ipsh1pAybQBnmBJAo1xoT9L1REza8dAr/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1_gjfyENVigzCIx4eQftKMrRjtxGMxy8f/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.4.  Öğretim Kadrosu 
 1 2 3 4 5 
 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
 
Birimimizde öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
uygulamaları Gümüşhane Üniversitesi genelinde yapılan 
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek 
üzere bulunan uygulamalar (UZEM, DBS, sınıf ve 
labaratuvarlar) çerçevesinde ve uzmanlık alanına ilişkin 
kurumsal eğitimler, ders, bilimsel kitap, materyal, 
program ve internet dokümanlarıyla 
gerçekleştirilmektedir. 

Kurumda öğretim 
elemanlarının öğretim 
yetkinliğini geliştirmek 
üzere planlamalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumun öğretim 
elemanlarının; öğrenci 
merkezli öğrenme, 
uzaktan eğitim, ölçme 
değerlendirme, materyal 
geliştirme ve kalite 
güvencesi sistemi gibi 
alanlardaki 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesine ilişkin 
planlar bulunmaktadır. 

Kurumun 
genelinde öğretim 
elemanlarının 
öğretim yetkinliğini 
geliştirmek üzere 
uygulamalar vardır. 

Öğretim yetkinliğini 
geliştirme 
uygulamalarından 
elde edilen bulgular 
izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim 
elamanları ile birlikte 
irdelenerek önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

  
● SH (3)  PÜKÖ.B.4.2 
● HEM (3) PUKÖ B.4.2  

 
 

https://docs.google.com/document/d/1b3D7JJmWdSofsTXCerf515OQpAJk-tTf/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1S8XMBb8t1Y5-kwQcrTK3_BI8-IqLrciD/edit
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4.  Öğretim Kadrosu 

 1 2 3 4 5 
 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
 
Birimimizde eğitim faaliyetlerine yönelik ve teşvik ve 
ödüllendirmeler Gümüşhane Üniversitesi’nin kurum geneli 
uygulamaları çerçevesinde yürütülmektedir. Bunun yanında, 
birimimizde bulunan personelimizin eğitim ve öğretim 
faaliyetleri içerisinde gerçekleştirmiş oldukları akademik 
çalışmaları neticesinde elde ettikleri başarıları teşvik edici 
uygulamalar bulunmaktadır. Ayrıca YÖK tarafından uygulanan 
akademik teşvik uygulamaları çerçevesinde birimimizdeki 
personelimiz akademik verimliliklerinin artırılması yönünde 
teşvik edilmektedir. 

Öğretim kadrosuna 
yönelik teşvik ve 
ödüllendirilme 
mekanizmaları 
bulunmamaktadır.  

Teşvik ve 
ödüllendirme 
mekanizmalarının; 
yetkinlik temelli, adil 
ve şeffaf biçimde 
oluşturulmasına 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Teşvik ve 
ödüllendirme 
uygulamaları 
kurum 
geneline 
yayılmıştır. 

Teşvik ve ödül 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● HEM (3) PÜKÖ.B.4.3 
● BES (3) PÜKÖ.B.4.3 
● SH (3) PUKÖ.B.4.3 

 

https://docs.google.com/document/d/1n6UKdBugk9yjFtYyUh0ufcHfi8wbf-Gj/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aApUy0qND-qfrtUQpOTTMrUYxUxKNRTz/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1ciN6jc86UlV5d7HeFY0sv6JikojLMG9l/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal 
faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
 1 2 3 4 5 
 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
Birimimizde bu konuda herhangi bir organizasyonel uygulama 
ve planlama söz konusu değildir. 
 
 
 
 
 

Kurumda araştırma 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin bir 
planlama 
bulunmamaktadır. 

Kurumun araştırma 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısına ilişkin 
yönlendirme ve 
motive etme gibi 
hususları dikkate alan 
planlamaları 
bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 
araştırma süreçlerin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

Kurumda araştırma 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır.  
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 
 

 
  Örnek Kanıtlar 
• BES (2) PUKÖ C.1.1 
• İSG (2) PUKÖ C.1.1   

             
 
 

https://docs.google.com/document/d/1184eiK1NU-Tbcq1UluLNpKYDbX1vFXDI/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-c11_WF9EYiA.pdf
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 
 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 
Birimimizde bu konuda herhangi bir uygulama ve süreç söz 
konusu değildir. 
  
 

Kurumun araştırma 
ve geliştirme 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

Kurumun araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 
bulunmaktadır.  

Kurum araştırma 
ve geliştirme 
kaynaklarını 
araştırma 
stratejisi ve 
birimler arası 
dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir.  
 

Kurumda araştırma 
kaynaklarının 
yeterliliği ve 
çeşitliliği 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
   Örnek Kanıtlar 
• BES (2) PUKÖ C.1.2 
• İSG (2) PUKÖ C.1.2   
• HEM (2) PUKÖ C.1.2 

 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1btdQA0S2e1ONx1n1s1eNWzf83B8SMwEa/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-c12_ipfdqGJ.pdf
https://docs.google.com/document/d/10kmvFu4UfaG0Xy9KtfNjnuoiQvsEcApD/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 
 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Birimimizde Gümüşhane Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsüne bağlı olarak doktora programı açılmıştır. Her yıl güz 
ve bahar dönemlerinde öğrenci kabulü yapılmaktadır. 

 

Kurumun doktora 
programı ve 
doktora sonrası 
imkanları 
bulunmamaktadır. 
 

Kurumun 
araştırma 
politikası, hedefleri 
ve stratejileri ile 
uyumlu doktora 
programı ve 
doktora sonrası 
imkanlarına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.  

Kurumda 
araştırma 
politikası, 
hedefleri ve 
stratejileri ile 
uyumlu ve 
destekleyen 
doktora 
programları ve 
doktora sonrası 
imkanlar 
yürütülmektedir.  

Kurumda doktora 
programları ve 
doktora sonrası 
imkanlarının çıktıları 
düzenli olarak 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 Örnek Kanıtlar 

●  AYAY (2) PÜKÖ.C.1.3 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1nN6KYPWnLHcrIYXzJgHv7FaVwY61Ovxk/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 
 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Birimimizde bu konuda herhangi bir uygulama söz konusu 
değildir. 

 

 

Kurumda, öğretim 
elemanlarının 
araştırma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda, 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Kurumun 
genelinde öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik 
uygulamalar 
yürütülmektedir.  

Kurumda, öğretim 
elemanlarının araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
uygulamalar izlenmekte 
ve izlem sonuçları 
öğretim elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
  Örnek Kanıtlar 

● HEMŞİRELİK C.2.1. 
● BES (2) PUKÖ C.2.1 
● HEM (2) PUKÖ C.2.1 
● İSG (2) PUKÖ C.2.1 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1txltMvH6Pc8kfBpbX_kXrOJgDG2blvQK/edit
https://docs.google.com/document/d/1_hM6gDAD7nV0WQKflBBAZ8hPi8HHOwph/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1txltMvH6Pc8kfBpbX_kXrOJgDG2blvQK/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-c21_R0IG0i1.pdf
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
 1 2 3 4 5 
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri 
Birimimizde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 
yönünde herhangi bir uygulama söz konusu değildir. 

 

 

 

Kurumda ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve 
ortak araştırma 
birimleri oluşturma 
yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 
 
 

Kurumda ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri ile 
araştırma ağlarına katılım 
ve iş birlikleri kurma gibi 
çoklu araştırma 
faaliyetlerine yönelik 
planlamalar ve 
mekanizmalar 
bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 
ulusal ve 
uluslararası 
düzeyde ortak 
programlar ve ortak 
araştırma 
faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

Kurumda ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
kurum içi ve kurumlar 
arası ortak 
programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 Örnek Kanıtlar 

●  
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.3. Araştırma Performansı 
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 
performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 1 2 3 4 5 
 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birimimizde araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek 
üzere oluşturulan mekanizmalar Gümüşhane Üniversitesi’nin 
kurumsal mekanizması çerçevesinde kullanılmaktadır. Yıl içerisinde 
hazırlanan birim içi faaliyet, akademik performans, kalite içi 
değerlendirme ve öz-akran değerlendirme raporları ile birim 
içerisindeki araştırma performansı izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. Böylece performans değerlendirmelerinin 
sistematik ve kalıcı olması amaçlanmaktadır. 

 

 

Kurumda araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 
araştırma 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Kurumda 
araştırma 
performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 Örnek Kanıtlar 

 
● SH (4) PÜKÖ.C.3.1 
● AYAY (4) PUKÖ C.3.1 

 

https://docs.google.com/document/d/1m4RPAR3ZBrExPOCd_0nTrB58pdM7NE6z/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qTx9Ce3ZDPCz4Of0PQPZVRlwhAA350-5/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 3 4 5 
 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

Birimimiz genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme 
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 
mekanizmalar Gümüşhane Üniversitesi’nin kurumsal 
uygulamalarına bağlı kullanılmaktadır. Ayrıca, birimde yer alan 
akademik personelin performansının değerlendirilmesi planlama ve 
uygulamalar geliştirilmektedir. 

 

 

Kurumda öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır.    

Kurumun genelinde 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma-
geliştirme 
performansını 
izlemek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Öğretim 
elemanlarının 
araştırma-
geliştirme 
performansı 
izlenmekte ve 
öğretim 
elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  
 
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 Örnek Kanıtlar 

● AYAY (3) PÜKÖ.C.3.2 
● HEM (3) PÜKÖ.C.3.2 
● BES (3) PUKÖC.3.2  
● SH (3) PÜKÖ.C.3.2 

 

https://docs.google.com/document/d/10xf105UmVef5eTCnRIdXgtdqYnFYYFs2/edit
https://docs.google.com/document/d/1Bf-O7lPLf5ly-B1Hccp1eD-vZJkQ7agF/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1-AB5wsBu0tXd7hjnaLF7mNuij2trn9ST/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1vnkUzYwMQjVmAph97pdjXReUFhLa4_Rh/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true


 

 
 

26 

 

 
  

D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 
etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 
 1 2 3 4 5 
 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
 
Birimimizde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama ve bu 
doğrultuda bir iyileştirme uygulaması bulunmamaktadır.    

Kurumda 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin bir 
planlama 
bulunmamaktadır. 

Kurumun toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamaları 
bulunmaktadır.   

Kurumun genelinde 
toplumsal katkı 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

Kurumda toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır.  
 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 
 

 
 Örnek Kanıtlar 

●  
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D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

 1 2 3 4 5 
 
D.1.2. Kaynaklar 
 
Birimimizde toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için 
herhangi bir kaynak ayrılmamıştır. 
  
 
 

Kurumun toplumsal 
katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

Kurumun 
toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek 
için uygun nitelik 
ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali 
kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 
bulunmaktadır.  

Kurum toplumsal 
katkı kaynaklarını 
toplumsal katkı 
stratejisi ve birimler 
arası dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir.  
 

Kurumda toplumsal 
katkı kaynaklarının 
yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 Örnek Kanıtlar 

●  
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D. TOPLUMSAL KATKI 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 
 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
 
Birimimizde bu konuda herhangi bir planlama ve 
değerlendirme faaliyeti bulunmamaktadır 

Kurumda toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda toplumsal 
katkı performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır.  

Kurumun genelinde 
toplumsal katkı 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek üzere 
oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Kurumda 
toplumsal katkı 
performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
 Örnek Kanıtlar 

●  
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