B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimive onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdirilebilir ve
Birimimizin program tasarimi Giimishane Universitesi egitim ve | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
Ogretim faaliyetleri kapsaminda, Yiksekoégretim Kanunu’nun 43. | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
ve 44. maddelerinde yer verilen ilke ve esaslar dogrultusunda paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
yapilmaktadir. Tanimli siregler dogrultusunda; birimimizde, iceren tanimli o6grenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
kurum geneliyle es gidimli olarak, tasarimi ve onayi suregler uygun olarak
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme bulunmaktadir. yuritilmektedir.
ciktilarina uygun olarak yiratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e BES(4)PUKO.B.1.1



https://docs.google.com/document/d/1DZTzmB8dOPlUeTx9rZ3okMTd4xXbkjz8/edit?usp=sharing&ouid=100062978425833549003&rtpof=true&sd=true

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdirilebilir ve

Birimimizde bulunan programlarin ders dagilimma iligkin
ilke, kural ve ydntemler Giimiishane Universitesi egitim ve
Ogretim yonetmeligi ¢cercevesinde tanimlanmaigtir.

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stirecgler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AYAY: (3) PUKO.B.1.2.1 (3) PUK(.B.1.2.2
e HEM.(3)PUKO B 1.2.
e BES(3) PUKO.B.1.2



https://docs.google.com/document/d/1InHbNLuGj-n6IbdQFP8xwft4yucsIRN3/edit
https://docs.google.com/document/d/1wlm3PeMWwkZ43sEbJ71bk8XH6yRQeMzB/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1oyA67O4v7Lvaf_ZetCrfPQGbs11EqnpO/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1kWwasBRBJpLmtpoMcjAVmsEkNisIf2mw/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

ciktilariyla uyumlandirilmistir  ve ders bilgi paketleri
paylagilmaktadir.

Birimimizde ders kazanimlari programlarin genelinde program

ile

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.



https://docs.google.com/document/d/1yjy25m22m7bHKmT0rMbF9_TweJ96jLKw/edit

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukinin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Birimimizde Dersler Giimiishane Universitesi egitim ve dgretim
yonetmeligi cercevesinde 0Ogrenci is ylkine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

tasarlanmamlstlr.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AYAY:(3) PUKO.B.1.4
e HEM(3)PUKOB 1.4

e BES(3)PUKOB.1.4
e SH(3)PUKO.B.1.4



https://docs.google.com/document/d/1dAivjG1FQEcSRE-UDkANShD51iGTnNUm/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1JJuFKDtxjWRqr3b_a_hV1BsaoVbj3o9r/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1a6l1MTYBA2DfXN_fPPlGB20LgOwPl6_3/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1pqtulYBc3M5GsjeMPrRc04KyU0xjfoxR/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true

[

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Birimimizde bulunan programlarin genelinde program

ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar
Gulmishane Universitesi uygulamalari cercevesinde
yuritilmektedir. Bu cercevede her diizenli olarak hazirlanan
O0zdegerlendirme ve akran degerlendirme raporlari kapsaminda
program ciktilari ve mekanizmalari izlenmekte, ilgili paydaslarin

gorls ve onerileri alinmaktadir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri

de alinarak
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AYAY: (4) PUKO.B.1.5
HEM (4) PUKO B 1.5

°
e BES(4) PUKOB.1.5
e SH(4)PUKO.B.1.5



https://docs.google.com/document/d/1aAfyf1PZsSZLVCBN9dif622dKF9gUSYB/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1BWLpiABWaHhDywTZNPjVP5vUI0sUXYjD/edit
https://docs.google.com/document/d/1OC8tKIAsSRWd95YDZVafiRjwnCGhAsFZ/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1OC8tKIAsSRWd95YDZVafiRjwnCGhAsFZ/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
http://docs.google.com/document/d/1Ap7eFCQvF2UWw6gogQ4jdYNuw7uN-GPY/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim slreglerini Ogretim slireclerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Birimimiz genelinde egitim ve 6gretim sirecleri Gimishane

Universitesi egitim ve &gretim ydnetmeligi

belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

cercevesinde

bltlncul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bitlincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

surecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® HEM (4) PUKO B.1.6



https://docs.google.com/document/d/1Qblv-tDJwJh6YUb_9efTAY74mge3L4GZ/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdirilebilir ve
Birimimizde bulunan programlarin genelinde 6grenci merkezli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
dgretim yontem teknikleri Giimiishane Universitesi egitim ve yonelik ilke, kural ve | tanimh stregler katilimiyla uygulamalar

ogretim yonetmeligi cercevesinde tanimli stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AYAY (3) PUKO B.2.1.
e BES(3)PUKOB.2.1.
e HEM (3) PUKO 2.1.



https://docs.google.com/document/d/1u1p21bbEtGN_ZjA1-u6mQHxedi856NUg/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1s6sq9NLTKMDKUr6G59D81O_2Wbb_W6yt/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/19ppimVaTXPuIDvQgdjNwTiLzW9ceKswG/edit

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari surdirilebilir ve
Birimimizde bulunan programlarin genelinde 6grenci | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve gesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
uygulamalari, Gimishane Universitesinin kurumsal bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

uygulamalari ¢cercevesinde yapilmaktadir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM (3) PUKO 2.2.
e BES(3)PUKOB.2.2



https://docs.google.com/document/d/1aQ2Tn7S4D9_Gee63UdMw5IBU6UT-5R-E/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/12xlDUndUf_Vx58rRY86amXgB3UALbwUS/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/12xlDUndUf_Vx58rRY86amXgB3UALbwUS/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Birimimizde bulunan programlar icin 6grenci kabulli, dnceki
0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gibi uygulamalar
Gumishane Universitesi genelinden yapilan planlar dahilinde
uygulamalar cercevesinde yurutilmektedir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e BES(3) PUKOB.2.3

e HEM (3) PUKO.B.2.3



https://docs.google.com/document/d/1myt_askMZFrAxmWCX2Q9YY4DkjbGbTPu/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1myt_askMZFrAxmWCX2Q9YY4DkjbGbTPu/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1R2lksuBvt4PRl7onEM9gIl-yG6ecX6vj/edit?rtpof=true
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Birimimizde diploma onayr ve diger vyeterliliklerin

sertifikalandirilmasina  iliskin  uygulamalar Glimushane

Universitesi uygulamalari cercevesinde yiriitilmektedir.

yeterliliklerin yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasi
iliskin stirecler na iliskin kapsamli,
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slrecler

bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh stregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e HEM (3) PUKO 2.4.
e BES (3) PUKOB.2.4
e SH(3)PUKO.2.4



https://docs.google.com/document/d/1MTy4zYBi2nKoKwQPZlnAMbD_NMccOpE0/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/16S2BOCPEe0FS0Sr4au1krM92_QsVpmqn/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1GYbBZ3ty_TZTSYMUVD6OLBG2Eq39O1tU/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Birimimizde kullanilan sinif, laboratuvar ve kitiphane ve | siirdiirebilmek nivtelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
teknik altyapi uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve | ¢ veterli LA L VLS birimler arasi denge yonelik izleme ve | gésterilebilir
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. kaynag (sinif, laboratuvar, gizetilerek iyilestirilme uygulamalar

bulunmamaktadir.

stiidyo, 68renme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM (3) PUKO B.3.1.

e BES(3)PUKOB.3.1
e SH(3)PUKO.B.3.1



https://docs.google.com/document/d/1R8zXsfyDnCUxdT0B8Pq_xfM7Hgy8aMyl/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1leSoyDNhkKkAR6JBF6lr3YyNi6FpgHuo/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1DugJfO6Cp8J6zr7enoyMeu96xei1rNau/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurtlebilir ve
Birimimizde 06grencilerin  akademik gelisim ve kariyer | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
planlamasina  yonelik  destek  hizmetleri  GUmishane | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
Universitesi'/nin ~ tanimh ilke ve  kurallar  dahilinde | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

yuritilmektedir. Bu cercevede 6grencilerin akademik, sosyal ve
ve kariyer gelisimini destekleyecek danismanlik hizmetleri

sunulmakta, Fakiltemizin olanaklarindan yararlanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® SH(4) PUKO.B.3.2



https://docs.google.com/document/d/1C92fDL6mEwaJleLGnap2MMCYBujW6uRu/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Birimimizde kullanilan tesisler, bilgi iletisim ve teknik altyapi | bulunmamaktadir. (y%mekh'aTe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
Gimishane Universitesi’ne bagli olarak kullanilmaktadir. Bu Z?agshll:r" ks;cllgjip\t]sri\lz’tisim bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
cercevede Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve ’ esitligine dayali uygulamalar

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmaktadir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM(3)PUKO 3.3

e SH(3)PUKO.B.3.3



https://docs.google.com/document/d/1K2SKNwgcf23_3mRNJCB-NUohyNe2JU5C/edit
https://docs.google.com/document/d/1dUgRs3UFcCxsLREX9OdZJZsSIIuFIDCJ/edit

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde bu yonde herhangi bir planlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Kurumda
dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
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2

bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.


https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf/files/b341pdf-sh_m8SB5di.pdf
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf/files/b342pdf-sh.pdf

L

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kulturel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari surdirilebilir ve
Birimimizde &6grenci topluluklart  ve bu  topluluklarin | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin faaliyetler izZlenmekte, ornek
etkmAhkle{l, sosyal, kultgrel ve ?Porflf faahyetlnerl.ne ypnghk olanaklari planiamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
mekan, blitge ve rehberlik destegi Glimiishane Universitesine bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

baghh hizmetler c¢ergevesinde yiriitilmektedir. Ayrica
boliimiimiizdeki 6grencilerimize doniik doga yiirliytlisleri ve
spor aktiviteleri diizenlenmektedir.

esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e iSG (5) PUKO B.3.5.



https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-b35_2HIXA8A.pdf
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve atama, tanimh ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin surdirilebilir ve
Birimimizde atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri, | stiregleri gorevlendirme | o o5reviendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
R - N . - kriterleri . . . .. T
Gumishane Universitesi tarafindan tiim alanlar icin tanimli ve | tanimlanmamuistir. . | kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
animlanmis; . .
paydaslarca bilinen atama, vyikseltme ve goérevlendirme : ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilan uygulamalara bagh sekilde
Kurumda ilkelerine ve

yuritilmektedir. egitim-6gretim

kiltiriine uyum gozetilmektedir.

ancak
planlamada
alana o6zgl
ihtiyaclar

irdelenmemistir.

(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM3) PUKO.B.4.1
e BES(3)PUKOB.4.1

e SH (3).PUKO.B.4.1



https://docs.google.com/document/d/1MgarOpo5vzUsVWln_gDUTL3i7-oSOgcj/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1ipsh1pAybQBnmBJAo1xoT9L1REza8dAr/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1_gjfyENVigzCIx4eQftKMrRjtxGMxy8f/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Birimimizde  &gretim  vyetkinlikleri ve  gelisimi | Gizere planlamalar uzaktan egitim, dlgme dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
- . o . degerlendirme, materyal L . . . . _—
uygulamalari Gimiishane Universitesi genelinde yapilan | bulunmamaktadir. A T gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

Gzere bulunan uygulamalar (UZEM, DBS, sinif ve
labaratuvarlar) cercevesinde ve uzmanlik alanina iliskin
kitap,

dokimanlariyla

kurumsal egitimler, ders, bilimsel materyal,

program ve internet

gerceklestirilmektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SH(3) PUKO.B.4.2

e HEM (3) PUKO B.4.2



https://docs.google.com/document/d/1b3D7JJmWdSofsTXCerf515OQpAJk-tTf/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1S8XMBb8t1Y5-kwQcrTK3_BI8-IqLrciD/edit

1Q

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6dul igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik ve tesvik ve

ddillendirmeler Giimiishane Universitesi'nin  kurum geneli
uygulamalari c¢ercevesinde vyuritilmektedir. Bunun yaninda,
birimimizde bulunan personelimizin

egitim ve Ogretim

faaliyetleri icerisinde gerceklestirmis olduklari akademik
calismalari neticesinde elde ettikleri basarilarn tesvik edici
uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica YOK tarafindan uygulanan
akademik tesvik uygulamalar cercevesinde birimimizdeki
personelimiz akademik verimliliklerinin artirilmasi yoéninde

tesvik edilmektedir.

odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e HEM (3) PUKO.B.4.3

e BES(3)PUKO.B.4.3

e SH(3)PUKO.B.4.3



https://docs.google.com/document/d/1n6UKdBugk9yjFtYyUh0ufcHfi8wbf-Gj/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1aApUy0qND-qfrtUQpOTTMrUYxUxKNRTz/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1ciN6jc86UlV5d7HeFY0sv6JikojLMG9l/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gcercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya donstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde bu konuda herhangi bir organizasyonel uygulama
ve planlama s6z konusu degildir.

Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma Igsellegtirilmis,
stireglerinin sureglerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e BES(2)PUKO C.1.1
e jSG(2)PUKO C.1.1



https://docs.google.com/document/d/1184eiK1NU-Tbcq1UluLNpKYDbX1vFXDI/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-c11_WF9EYiA.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimimizde bu konuda herhangi bir uygulama ve siire¢ soz
konusu degildir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
sirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

3

4

5

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e BES(2)PUKOC.1.2

e [SG(2)PUKOC.1.2

e HEM(2)PUKOC1.2



https://docs.google.com/document/d/1btdQA0S2e1ONx1n1s1eNWzf83B8SMwEa/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-c12_ipfdqGJ.pdf
https://docs.google.com/document/d/10kmvFu4UfaG0Xy9KtfNjnuoiQvsEcApD/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
Birimimizde Giimishane Universitesi Lisanststi  Egitim imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
Enstitistine bagl olarak doktora programi agilmistir. Her yil gaiz | Pulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile duizenli olarak gosterilebilir
ve bahar dénemlerinde 6grenci kabulii yapiimaktadir. programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e AYAY(2)PUKO.C.1.3



https://docs.google.com/document/d/1nN6KYPWnLHcrIYXzJgHv7FaVwY61Ovxk/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
Birimimizde bu konuda herhangi bir uygulama séz konusu | arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdirilebilir ve
degildir. gelistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistiriimesine ve izlem sonuglari uygulamalar
yonelik planlar yonelik Ogretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
® HEMSIRELIK C.2.1.
e BES(2)PUKO C.2.1
e HEM (2) PUKO C.2.1
e isG(2)PuUkOC.2.1



https://docs.google.com/document/d/1txltMvH6Pc8kfBpbX_kXrOJgDG2blvQK/edit
https://docs.google.com/document/d/1_hM6gDAD7nV0WQKflBBAZ8hPi8HHOwph/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1txltMvH6Pc8kfBpbX_kXrOJgDG2blvQK/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbf-is-sagligi/files/puko-c21_R0IG0i1.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yonilinde herhangi bir uygulama s6z konusu degildir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
[ ]
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar Giimiishane Universitesi’nin
kurumsal mekanizmasi ¢ercevesinde kullanilmaktadir. Yil icerisinde
hazirlanan birim ici faaliyet, akademik performans, kalite igi
degerlendirme ve 06z-akran degerlendirme raporlari ile birim
icerisindeki arastirma performansi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boylece performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi amacglanmaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda
arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SH(4) PUKO.C.3.1

e AYAY (4) PUKO C.3.1



https://docs.google.com/document/d/1m4RPAR3ZBrExPOCd_0nTrB58pdM7NE6z/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1qTx9Ce3ZDPCz4Of0PQPZVRlwhAA350-5/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara.§t|.rma— surdirilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Birimimiz genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme izlevnmesin'e ve. izleunmesin'e ve‘ geligtirme !oerforman5| gosterilebilir
performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar Giimiishane Oniversitesi'nin kurumsal yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

. . i 5 5 i elemanlari ile

uygulamalarina bagh kullaniimaktadir. Ayrica, birimde yer alan mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek .

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

akademik personelin performansinin degerlendirilmesi planlama ve
uygulamalar gelistiriimektedir.

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

AYAY (3) PUKO.C.3.2
HEM (3) PUKO.C.3.2

BES (3) PUKOC.3.2
SH (3) PUKO.C.3.2



https://docs.google.com/document/d/10xf105UmVef5eTCnRIdXgtdqYnFYYFs2/edit
https://docs.google.com/document/d/1Bf-O7lPLf5ly-B1Hccp1eD-vZJkQ7agF/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1-AB5wsBu0tXd7hjnaLF7mNuij2trn9ST/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1vnkUzYwMQjVmAph97pdjXReUFhLa4_Rh/edit?usp=drive_web&ouid=100062978425833549003&rtpof=true
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,

sireglerinin y6netimi ve sureglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve | Yonetimive organiza_f,;'/or.\el OISV organizasyone‘lw ornek
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama ve bu orgamza.yoryel . yapisina iliskin e VeI islerligiile | gosterilebilir

L . yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar

dogrultuda bir iyilestirme uygulamasi bulunmamaktadir. planlama sl AR tercihler yoniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
( ]
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdirilebilir ve

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmesi icin
herhangi bir kaynak ayrilmamustir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
[ ]
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.
1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Birimimizde bu konuda herhangi bir planlama ve yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek lzere pa\u/da§larl.a‘ gosterilebilir
dederlends faaliveti bul tad bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

egerlendirme faallyeti bulunmamaktadir bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
( ]
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